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REGIMENTO INTERNO

Prezada(o) Associada(o):

A Diretoria Executiva do Modak Institute, em cumprimento ao artigo 5°,
Paragrafo Unico de seu Estatuto, apresenta seu REGIMENTO INTERNO, aprovado
por unanimidade de votos em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
26 de novembro de 2024.

Este Regimento Interno, além de respeitar a orientacao e a vontade da Mestra
Kusum Modak, espelha os anseios e a realidade internacional, e estabelece
diretrizes, entre outros temas, para a organizacao, divisao democratica e
otimizacao de rotinas, racionalizacdo, gestao adequada dos custos operacionais e
valorizacao das professoras, professores e estudantes do Método Kusum Modak.
REGIMENTO INTERNO DO MODAK INSTITUTE

Considerando o disposto no artigo 5°, Paragrafo Unico do Estatuto do Modak
Institute, a Diretoria Executiva vem apresentar o REGIMENTO INTERNO gque visa
alinhar as varias instancias de funcionamento do Modak Institute com a vontade
da Mestra Kusum Modak, estabelecendo:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Do regime normativo:

O Modak Institute se regera por seu Estatuto Social, seus regulamentos,
regimentos e normas internas e, onde nao disponha, pelo estabelecido no
ordenamento juridico vigente;

O Estatuto do Modak Institute, com as atualizacdes e modificacdes que podem
ser realizadas, constitui o norte do Modak Institute em questdes de formacgao,
certificacao, ética e procedimentos disciplinares, aplicando-se subsidiariamente
as normas expedidas pela instituicao e sempre que se fizer necessario interpretar
questodes relativas a este regulamento;

Sem Prejuizo do disposto no inciso anterior, compete ao Conselho interpretar os
preceitos contidos no Estatuto, neste regimento, regulamentos e manuais

expedidos pelos diversos 6rgaos do Modak Institute, completando suas lacunas,
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expedindo para tal enunciados, instrucdes, resolucdes, erratas ou outros diplomas
normativos que se

facam necessarios.

Art. 2° O Conselho é 6rgao auxiliar da Diretoria Executiva, competindo-lhe auxiliar
a Diretoria Executiva na consecucao dos objetivos do Modak Institute, insculpidos
no seu Estatuto, a saber:

Divulgar a técnica do Método Kusum Modak - Terapia Yoga Massagem
Ayurvédica;

Promover cursos, seminarios e palestras para suas associadas, associados e
pessoas interessadas em geral, contando com docentes de origem brasileira e
estrangeira da técnica do Método Kusum Modak. A realizagcao dessas atividades
estara sujeita a avaliacao de oportunidade, pertinéncia e disponibilidade
orcamentaria, cabendo a Diretoria Executiva a decisao final, considerando sua
responsabilidade juridica e financeira pelos compromissos e acdes do Modak
Institute;

Manter convénios com instituicdes parceiras com o intuito de trocar experiéncias
e realizar intercAmbio de praticantes, professoras e professores;

Manter biblioteca com livros, materiais audiovisuais e meios digitais contendo
informacgdes sobre a técnica, para utilizacdao das pessoas associadas;

Promover e firmar parcerias com outras entidades sem fins lucrativos nacionais e
internacionais, em areas correlatas, bem como com Orgdos Municipais, Estaduais
e Federais do Brasil, contribuindo com programas sociais e educativos, palestras,
trabalhos e doag¢des de qualquer natureza;

O Modak Institute possui a capacidade de promover seus proprios cursos,
utilizando estratégias de marketing direcionadas para atrair um publico
diversificado e engajado. Através de campanhas publicitarias eficazes nas redes
sociais, envio de newsletters informativas e parcerias com influenciadores e
empresas do setor, o Modak Institute pode aumentar a visibilidade de seus
programas educacionais. Além disso, a organizacao de eventos online e

presenciais, como workshops e palestras, serve como uma plataforma adicional
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para destacar a qualidade e a relevancia dos cursos oferecidos. Com essas ac¢oes,
o Modak Institute pode consolidar sua reputacao como uma referéncia em
educacgao, atraindo novos estudantes e fortalecendo a sua comunidade
académica.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete ao Conselho aprovar os projetos de normas e decisées dos
Comités que nao dependam de aprovacao da assembleia das associadas e
associados, cabendo-lhe ainda interpretar os preceitos contidos no Estatuto,
neste regimento, regulamentos e manuais expedidos pelos diversos 6rgaos do
Modak Institute, completando suas lacunas e, para isso, expedindo enunciados,
instrucodes, resolucdes, erratas ou outros diplomas normativos que se facam
necessarios, que deverao ser ratificados pela Presidéncia antes da publicacao.
Paragrafo unico: O quérum minimo para deliberacao € de 50% dos membros do
Conselho, facultada a votacao presencial ou online.

Art. 4° Compdem o Conselho 05 (cinco) membros do Modak Institute,
devidamente eleitos.

Art. 5° O Conselho deve se reunir ao menos uma vez a cada 03 (trés) meses.
Paragrafo unico: Lavrar-se-a ata das reunides do Conselho, que ficara a disposi¢cao
das associadas e associados para leitura no local proprio no site do Modak
Institute.

Art. 6° Todas as pessoas componentes do Conselho tém direito a voto de igual
valor e a dissensado entre elas sera dirimida pelo voto da Diretoria Executiva, a
guem também cabera vetar as propostas ou decisdes em matérias cuja
responsabilidade final recaia sobre si.

Art. 7° Todas as propostas de regulamentacao, de politica, de planejamento, de
realizacao de eventos ou quaisquer outras que criem impacto sobre as associadas
e associados ou sobre a associacao, incluindo a realizacdao de eventos, cursos,
formacodes e pré formacdes, certificagdes e quaisquer outros temas que se
reflitam na qualidade das professoras e professores do Método Kusum Modalk,

deverdo ser enviadas ao Conselho, que as examinara e aprovara ou reprovara, nos
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casos em que a matéria nao deva ser submetida a Assembleia Geral para votacao
e aprovacao, dando-lhes publicidade.

§ 1° Em caso de proposta normativa ou de alteragao das regras vigentes nos
Estatutos, Regimento, Manuais e afins que verse sobre matéria que deva ser
levada a Assembleia Geral com o fim especifico de votar a proposta, na forma do
artigo 21, inciso V, do Estatuto do Modak Institute, estas deverao ser tornadas
publicas para todas as associadas e associados com no minimo 30 dias de
antecedéncia a data da votacao, a fim de que possam tomar ciéncia, apresentar
sugestdes e alteracdes antes da data de

votacao. O prazo para envio de sugestoes e alteracdes por parte das associadas e
associados encerra-se no minimo 15 dias antes da data de votacao, a fim de que
possam ser examinadas e adotadas ou ndo, a juizo do proponente da norma,
dando-se publicidade da alteragcdo em caso de adog¢ao da proposta em até 5 dias
antes da votacgao;

§ 2° Em caso de proposta normativa ou de alteragao das regras vigentes no
Estatuto, Regimento, Manuais e afins que verse sobre matéria que nao necessite
ser levada a Assembleia Geral, para efeito de validade da decisdo, esta devera ser
tornada publica para todas as pessoas associadas, no maximo 30 dias apds a sua
expedicao, a fim de que possam tomar ciéncia e adequar-se a nova regra;

§ 3° As formas de publicacao dos comunicados, convocagdes, e atas de reuniao
sa0 as mesmas exigidas para a convocagao de assembleias, acrescido de
publicacdo destacada no site do Modak Institute e no local préprio reservado ao
tema;

§ 4° As normas expedidas pela Diretoria Executiva e Conselho do Modak Institute
entrardao em vigor em até 90 dias apds sua publicacao destacada no site do
Modak Institute e/ou no local préprio reservado ao tema no site, salvo expressa
determinacao em contrario.

CAPITULO Ill - DOS RECURSOS HUMANOS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 8° As pessoas que compdem o Conselho nao serao remuneradas pelo
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exercicio dos cargos, embora possam ser reembolsadas pelos gastos que
incorrem em virtude do exercicio de suas funcdes, mediante aprovagao prévia
dos gastos pelo Tesoureiro.

Art. 9° Qualquer proposta efetuada que impligue em despesa, fica submetida,
antes de sua implementacao, além da aprovacao do Conselho, a aprovacao da
Tesouraria.

Art. 10° O Conselho sera responsavel pela ética do Modak Institute. A fim de
representar as varias categorias de associadas e associados neste comité, seus
componentes serdo idealmente:

Professora e professor, associada(o) em dia com suas obrigacdes; associada e
associado em dia com suas obrigacdes, cuja vivéncia profissional ou carreira seja
correlata com a ética exigida.

Nao poderd candidatar-se ou ocupar o cargo no Conselho quem nao esteja
adimplente com o Modak Institute.

Art. 11 Todas as propostas de regulamentacao ética ou quaisquer outras que
criem impacto sobre as pessoas associadas ou sobre a associacao, ou reflitam na
gualidade das professoras e professores do Método Kusum Modak, deverao ser
enviadas ao Conselho, que as examinara e aprovara ou reprovara, N0s Casos em
gue a matéria ndo deva ser submetida a Assembleia Geral Extraordinaria para
votacao e aprovacao, dando-lhes a devida publicidade no maximo 30 dias apods a
sua expedicao.

Art. 12 Ao Conselho cabera supervisionar os padrdes éticos e das técnicas das
professoras e professores certificados do Modak Institute, os quais deverdo seguir
fielmente o Guia de Professores Modak, investigando ainda as reclamacdes que
Ihe forem dirigidas quanto a conduta de estudantes em mentoria ou certificados,
que possam estar violando as linhas de conduta. Quando uma denuncia for
recebida, o Conselho podera:

Decidir pela falta de relevancia da denuncia, rejeitando-a sem processo;

Decidir pela sua relevancia, determinando investigacao, através de relator ou

comissao a ser designada, determinando a realizacao de diligéncias, a juntada de
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documentos ou oitiva de testemunhas e, ao final, decidir pela sua improcedéncia,
arquivando-a, ou por sua procedéncia, aplicando as penalidades cabiveis.
CAPITULO IV - DO CODIGO DE ETICA

Art. 13 O Cédigo de Etica do Modak Institute visa assegurar que todas as
atividades sejam realizadas com integridade, transparéncia e respeito.

| - Todos os membros devem agir com honestidade e ética em todas as suas
atividades relacionadas ao Modak Institute;

Il - E vedado o uso de informacdes privilegiadas para beneficios pessoais;

[Il - Todos os membros devem manter a confidencialidade de informacdes
sensiveis e nao divulgadas ao publico;

IV - Pessoas associadas devem evitar conflitos de interesse e, quando inevitaveis,
declara-los prontamente a Diretoria Executiva.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 14 As eleicdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho seguirdao o
seguinte procedimento:

| - As eleicdes serao convocadas pela presidéncia do Modak Institute com, no
minimo, 60 dias de antecedéncia do término dos mandatos;

Il - As candidaturas devem ser registradas até 30 dias antes da data da eleicao,
por email a ser divulgado;

[l - As eleicdes serao realizadas no prazo de 60 dias apds a convocagao. Apos a
efetivacao do pleito, havera um periodo de transicao de 30 dias para a nova
Diretoria Executiva e o Conselho assumirem seus cargos;

IV - A votacao sera realizada de forma secreta, podendo ser presencial, online ou
por correio;

V - O mandato para todos os cargos sera de 2 anos, com possibilidade de
reeleicao;

VI — Critérios para Candidatura da Chapa:

1. Tempo de Associagao - A chapa deve ter no minimo: 03 professores
formados(as) pela mestra Kusum Modak; 01 professor(a) com no minimo 05 anos

de atuacao com o Método; 03 terapeutas com no minimo 10 anos de atuagao
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com o Método; 04 terapeutas com no minimo 05 anos de atuagao com o Método;
e 02 terapeutas ou professores acima de 02 anos de atuagcao com o Método.

2. As pessoas candidatas devem ser associadas do Modak Institute ha pelo menos
1ano, demonstrando envolvimento continuo com as atividades da instituicao.

3. Regularidade Financeira: A pessoa candidata deve estar em dia com todas as
obrigacgdes financeiras junto ao Modak Institute, nao tendo pendéncias de
qualquer natureza.

4. Experiéncia e Qualificagcdes: Para cargos especificos, podem ser exigidas
qualificacdes ou experiéncias relevantes, como formagao académica de professor
Ou experiéncia prévia em gestao ou areas correlatas.

5. Comportamento Etico: A pessoa candidata deve nao ter registrado penalidades
ou infracdes graves ao Codigo de Etica do Modak Institute nos Ultimos 2 anos.

6. Propostas e Compromissos: A pessoa candidata deve apresentar um plano de
acao ou propostas concretas para a sua gestao, demonstrando clareza nos
objetivos e estratégias.

7. Referéncias e Recomendacdes: A pessoa candidata pode ser solicitada a
fornecer referéncias ou recomendacdes de outras pessoas associadas ou
membros da Diretoria Executiva anterior, atestando seu compromisso e

capacidade para o cargo.

VIl — Em caso de empate na votagao sera de responsabilidade exclusiva e
irrevogavel do Conselho do Modak Institute o voto de desempate.

CAPITULO VI - DA TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

Art. 15 A Diretoria Executiva deve apresentar as pessoas associadas um relatdrio
detalhado anual das atividades e das contas do Modak Institute.

| - O relatdrio deve incluir balangos financeiros, fontes de receita, despesas e
investimentos;

Il - As atas das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho devem ser
disponibilizadas para consulta de associadas e associados;

1l - Auditorias externas periédicas garantirdo a transparéncia e a integridade das
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contas do Modak Institute.

Art. 16 A comunicacao oficial do Modak Institute sera feita através dos seguintes
canais:

| - Website Oficial: Publicacao de informacgdes relevantes, atualizagdes e
documentos.

Il - E-mail: Comunicacao direta com as associadas e associados para assuntos
urgentes ou especificos.

IIl - Redes Sociais: Uso para promocao de eventos e engajamento com a
comunidade, respeitando as diretrizes estabelecidas.

IV - Boletins Informativos: Envio regular de boletins com atualizacdes e novidades
para todas as pessoas associadas.

CAPITULO VII - DO USO DA IMAGEM E DO NOME DO MODAK INSTITUTE

Art. 17 Uso indevido da Imagem e Nome do Modak Institute

| - Exclusividade de Uso

O uso da imagem e do nome do Modak Institute é estritamente reservado as
pessoas associadas, filiadas e devidamente autorizadas. A utilizagao da imagem,
nome, logotipo, marca registrada e quaisquer outros elementos distintivos do
Modak Institute deve ocorrer exclusivamente conforme as diretrizes
estabelecidas e para os fins autorizados pela Diretoria Executiva.

Il - Regras de Uso

1. Autorizagao: Somente associadas e associados que estejam em situagcao regular
e tenham recebido autorizacao expressa e por escrito da Diretoria Executiva
podem utilizar a imagem e o nome do Modak Institute para fins de divulgacao,
promogao ou qualquer outro propdsito relacionado ao Modak Institute.

2. Limitagdes: As pessoas associadas autorizadas devem respeitar as limitacdes
impostas na autoriza¢gao quanto ao uso da imagem e nome, incluindo as
condicdes de contexto, formato e meio de veiculacao.

3. Proibicao de Uso Indevido: E proibido o uso da imagem e do home do Modak
Institute para fins comerciais pessoais, campanhas publicitarias, eventos nao

autorizados ou qualquer outra utilizacao que nao tenha sido previamente
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aprovada pela Diretoria Executiva. O uso nao autorizado pode resultar em
sancdes conforme previsto neste Regimento.

lIl - Procedimentos para Solicitagcao

1. Solicitagao de Autorizagao: Associadas e associados que desejarem utilizar a
imagem e o nome do Modak Institute devem submeter uma solicitacao formal a
Diretoria Executiva, incluindo detalhes sobre o propdsito e o contexto do uso
pretendido.

2. Analise e Aprovacao: A Diretoria Executiva analisara a solicitacao e fornecera
uma resposta formal, com aprovagao ou recusa, bem como quaisquer condicdes
adicionais gue possam ser aplicaveis.

3. Revogacao de Permissao: A Diretoria Executiva reserva-se o direito de revogar a
autorizacao concedida a qualquer momento, caso sejam identificadas violagdes
as condicdes estabelecidas ou para proteger os interesses e a integridade do
Modak Institute.

IV - Penalidades por Uso Indevido

1. Adverténcia: Em caso de uso indevido da imagem e do nome do Modak
Institute, a Diretoria Executiva podera emitir uma adverténcia formal a pessoa
associada envolvida.

2. Sancgodes: Persistindo o uso indevido apds a adverténcia, a associada ou
associado podera ser sujeito a sangcdes mais severas, incluindo a suspensao de
filiacao ou exclusao do Modak Institute, além de possiveis medidas legais para a
protecao dos direitos de propriedade intelectual do Modak Institute.

V - Protecao da Imagem e Nome

O Modak Institute tomara todas as medidas necessarias para proteger sua
imagem e nome, incluindo a vigilancia sobre o uso Nndo autorizado e a aplicagao
de medidas legais

apropriadas para garantir o cumprimento das regras estabelecidas.

CAPITULO VIl - DA REALIZAGCAO DE CURSOS DE FORMAGAO

Art. 18 Realizacao de Cursos de Formacgao de professores e professoras novas:

| - Condicdes para a Realizacao de Cursos de Formacgao
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1. Presenca de Professor(a) Certificado(a): Os cursos de Formacao oferecidos pelo
Modak Institute devem ser conduzidos exclusivamente por professoras e
professores que atendam as seguinte condi¢cao:

e Certificacao: A professora ou professor deve estar devidamente certificado pela
Diretoria Executiva do Modak Institute, conforme os critérios estabelecidos para a

certificacao seguindo o Guia de Professores Modak.

2. Realizacao Presencial: Todos os Cursos de Formacao deverao ser realizados de
forma presencial para o ensino do conteddo do Manual do Método. Ndo sera
permitido o formato remoto ou hibrido para a realizagcdo desses cursos, a fim de
garantir a qualidade e a eficacia do aprendizado pratico. Exceto para conteudos
complementares, como palestras onlines e atividades educativas.

Il - Certificagcao e Autorizacao

1. Certificacao das Professoras e Professores: Para que um professor ou professora
possa ministrar Cursos de Formacgao, é necessario obter a certificagao especifica
da Diretoria Executiva, que inclui uma avaliagao de suas qualificagcdes e
experiéncia.

2. Autorizacao da Diretoria Executiva: A autorizacao para a realizagao de Cursos
de Formacao sera concedida pela Diretoria Executiva apods a analise dos
requisitos da professora ou professor e do programa do curso, garantindo que
todas as condi¢cdes para a pratica segura e eficaz sejam atendidas.

[l — Diretrizes e Procedimentos para realizagcao de Cursos de Formagao

1. Solicitagao de Cursos de Formacgao: As professoras e professores que tenham
interesse em oferecer cursos de formacao devem submeter uma proposta formal
a Diretoria Executiva, incluindo o plano do curso, objetivos e metodologia, bem
como informacdes sobre sua experiéncia e certificagao.

2. Aprovacao do Curso: A proposta sera analisada pela Diretoria Executiva, que
decidira sobre a aprovacao com base nos critérios descritos no artigo 18 deste
Regimento Interno, no Cédigo de Etica do Modak Institute, no Guia dos

Professores Modak, assim como na visao, valores e missdao do Modak Institute. A
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Diretoria Executiva pode solicitar ajustes ou informacdes adicionais antes de
conceder a aprovacao final.

3. Manutencao da Qualidade: O Modak Institute realizara avaliagdes periddicas
dos cursos de Formacao para garantir que os padroes de qualidade sejam
mantidos e que os objetivos educacionais sejam alcancados.

IV — Penalidades por Nao Conformidade

1. Adverténcia: Em caso de descumprimento das condi¢des estabelecidas para a
realizacao de Cursos de Formacao, a Diretoria Executiva podera emitir uma
adverténcia formal a professora ou professor ou a entidade responsavel pelo
curso.

2. Sanc¢des: Caso o descumprimento persista, poderao ser aplicadas sancdes mais
severas, incluindo a suspensao da autorizacao para ministrar Cursos de Formacao
ou outras medidas disciplinares, conforme julgado apropriado pela Diretoria
Executiva e Conselho.

V — Objetivo e Importancia

A realizacao de Cursos de Formacao de acordo com as diretrizes estabelecidas
visa garantir a qualidade e a integridade dos treinamentos oferecidos,
assegurando que os participantes recebam instrucao de profissionais altamente
qualificados e experientes, e que os padrdes do Modak Institute sejam
respeitados.

CAPITULO IX - DAS PESSOAS ASSISTENTES

Art. 19 - Das Pessoas Assistentes

| - Definicao e Responsabilidades

A pessoa assistente € uma colaboradora técnica qualificada, responsavel por
atuar diretamente nos cursos e treinamentos do Método Kusum Modak.

a) Auxiliar a professora ou professor durante demonstrac¢des praticas;

b) Orientar e corrigir a execucao das manobras realizadas por estudantes;

c) Garantir a correta aplicagao das técnicas, em conformidade com as diretrizes
do Modak Institute.

Il - Qualificacao
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Para se tornar assistente, a pessoa candidata deve atender aos critérios
estipulados pelo Modak Institute, incluindo a obrigatoriedade da participacao
integral em trés

Cursos de Formacao e Avaliacao Técnica.

[l - Competéncias Técnicas

Durante as aulas praticas, a pessoa assistente deve:

a) Observar atentamente as demonstracdes da professora ou professor;

b) Corrigir eventuais erros de execucao das manobras realizadas por estudantes;
c) Oferecer orientagdes complementares, conforme solicitado pela professora ou
professor, garantindo o aprendizado eficaz das pessoas participantes.

§1° A pessoa assistente deve possuir conhecimento técnico suficiente para
identificar e corrigir falhas na execucao das manobras sem intervencao direta da
professora ou professor.

§ 2° O nao cumprimento das responsabilidades ou a insuficiéncia técnica
demonstrada pode resultar na desqualificagao como assistente.

IV - Progressao e Desenvolvimento Profissional

A atuacao como assistente constitui etapa preparatoria para aguelas pessoas que
desejam se tornar professoras ou professores certificados do Método Kusum
Modak.

§1° Apds cumprir satisfatoriamente a etapa de assistente, a pessoa interessada
podera candidatar-se ao processo de formacao de professores.

V - Etica e Compromisso

A pessoa assistente deve atuar com ética, responsabilidade e comprometimento.
Qualquer violagcao ética ou técnica podera acarretar sancoes, incluindo a exclusao
no programa de assisténcia.

CAPITULO X - DA BOLSA KUSUM MODAK

Art. 20 - Da Bolsa Kusum Modak

| - Definicao e Finalidade

A Bolsa Kusum Modak é uma iniciativa do Modak Institute destinada a

proporcionar acesso integral e gratuito a Cursos de Formacao do Método Kusum

Queremos preservar o Método Kusum Modak™ e expandir seus beneficios para
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Modak para pessoas selecionadas. A bolsa visa democratizar o acesso ao
aprendizado e incentivar a inclusao de individuos que, por razdes econdmicas ou
meéritos, possam se beneficiar do método.

Il - Concessao da Bolsa

Cada professora ou professor certificado pelo Modak Institute deverd conceder,
anualmente, uma bolsa integral a uma ou um estudante, isentando de:

a) Custos de inscricao no curso;

b) Taxas de filiagdo ao Modak Institute no primeiro ano.

A concessao da bolsa devera ser realizada sem qualquer custo para a pessoa
beneficiada e para a professora ou professor, sendo integralmente absorvida pelo
Modak Institute. Caso a professora ou professor conceda qualquer outra bolsa
além da obrigatdria prevista neste artigo, ele ou ela ndo estara isento do
pagamento da taxa de 5% sobre o valor do curso ministrado.

Il - Critérios de Selecao

Os critérios especificos para a selecao de bolsistas serao definidos posteriormente
pelo Modak Institute e divulgados em regulamento proéprio.

Até a definicao dos critérios formais, professora e professores poderao utilizar
critérios subjetivos, respeitando os principios de ética, equidade e transparéncia.
IV - Obrigatoriedade e Aplicacao

E obrigatdria a disponibilizacdo de uma bolsa integral por ano por cada
professora ou professor do Modak Institute, atuante no periodo. Caso o professor
ou professora nao ministre Cursos de Formagao no periodo de um ano, a
disponibilizagao da Bolsa Kusum Modak nao sera acumulativa.

§1° A bolsa é valida para qualquer curso ministrado pela professora ou professor,
desde que a pessoa estudante atenda aos critérios minimos estabelecidos para
participagao no Curso de Formacao.

§ 2° Cabe a professora ou ao professor informar a Tesouraria do Modak Institute a
concessao da Bolsa Kusum Modak, incluindo o nome da pessoa estudante
beneficiada e o curso correspondente.

V - Revisdo e Monitoramento
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O Modak Institute se compromete a revisar periodicamente a politica da Bolsa
Kusum Modak, ajustando os critérios de selecao e aplicagao conforme necessario.
A elaboracao de um relatdrio anual permitira o monitoramento da concessao das
bolsas e garantira a transparéncia do programa.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21 O presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte,
por

decisao da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este
fim, conforme termos dos artigos 5° e 7° do Estatuto Social do Modak Institute.
Art. 22 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento
serao resolvidos pelo Conselho, observadas as disposicdes do Estatuto e das
normas internas do Modak Institute.

Art. 23 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pela
Assembleia Geral Extraordinaria.

26 de novembro de 2024

Presiént - Gabriela Magalhdes de Abreu
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