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Estatuto Social Modak Institute

Art. 1° - Constitui-se, sob a denominacao de Modak Institute, pessoa juridica de direito privado,
sob a forma de associacao civil sem fins lucrativos e com fins ndo econémicos, sem finalidade
politica ou religiosa, regida pelo presente estatuto e demais disposicoes legais.

Art. 2° - A sede da associacdo serd na Rua Augusta, 101 - 10° andar - Conjunto/Sala 1017-
Unidade 1- Consolacao - CEP: 01305-000 - Sao Paulo - SP.

Art. 3° - A associacao tera como finalidade garantir a fidelidade na execucao do Método Kusum
Modak - Terapia Yoga Massagem Ayurvédica®™ criado pela mestra indiana Kusum Modak.

Tem por objetivo desenvolver e promover formacao de professores do método, atualizacdes

e treinamentos, eventos educativos e acdes sociais, desenvolver material de treinamento e
divulgacao, conceder certificacao, dar suporte técnico a todos os associados ao Modak Institute,
e expandir esse método para o mundo por meio de representantes nomeados pelo instituto.

Art. 4° - Poderao ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para consecucao
das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias voltadas

ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execucao direta de projetos,
programas ou planos de acdes; celebracao de convénios, contratos ou outros instrumentos
juridicos; doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de servicos
intermediarios de apoio a outras organiza¢cdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico
que atuam em areas afins.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associacao se organizara em tantas unidades de
prestacao de servico quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposicoes
estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico - A associacdo podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento. A criagao do Regimento Interno tem por objetivo
complementar e detalhar a organizacao e o funcionamento da associacao.

Art. 6° - O prazo de duracao da associacao Modak Institute € indeterminado.
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Art. 7° - A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgao maximo e soberano da Associacao, e
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a 01 (uma)
vez por ano, no més de maio, para tomar conhecimento das a¢des da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira primeira convocagao com
a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao, meia hora apds a primeira, com
qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos
previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

1. Fiscalizar os membros da associa¢ao, na consecucao de seus objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores;

lll. Deliberar sobre a previsao orcamentaria e a prestagao de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da associacao;

VI. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VII. Deliberar quanto a dissolucao da associacao;

VIII. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
CcomMo sobre 0s casos oMissos No presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo
convocadas, pelo presidente ou pela Diretoria Executiva, mediante edital postado no website do
Modak Institute, de acesso publico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo garantido
a um quinto dos filiados o direito de promové-la.

Paragrafo Segundo - Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera o
presidente convoca-la no prazo de 03 (trés) dias, contados da data da entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao presidente atraves de notificacao extrajudicial. Se o presidente
nao convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizacao, fardo a convocacgao.

Art. 8° - Dos associados
Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacdo da associacao, e que sdo
relacionados em folha anexa;

Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacdes;

lll. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, anualmente,
com a quantia fixada pela Assembleia Geral;
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~ "IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados
pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgaos publicos e privados em razao do seu
merecimento deliberado em Assembleia Geral.

Art. 9° - Podera ser admitido como membro qualquer pessoa maior, de ambos os sexos, sem
distincao de racga, credo ou filiacao politico-partidaria, que tenha sido aprovado pelo processo
de certificacao oficial do Modak Institute. As etapas do processo de certificagao estarao
especificadas no material do estudante e do professor.

Art. 10° - S3o deveres dos associados

. Respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais 6rgaos dirigentes das
entidades;

Il. Cumprir e fazer cumprir o estatuto e demais disposicdes internas;

lll. Zelar pelo nome da associagao;

IV. Participar das Assembleias Gerais;

V. Frequentar as dependéncias do Modak Institute;

VI. Votar e ser votado;

VII. Representar a Diretoria, contra qualquer ato lesivo aos direitos, aos interesses sociais ou
infringentes do estatuto.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar, pontualmente, com as
contribuicdes associativas.

Art. 11° - Os associados ndo terdao qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, pelas
obrigagdes contraidas pela associagao.

Art. 12° - S3o direitos dos associados
l. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na
forma prevista neste estatuto;
Il. Usufruir dos beneficios oferecidos pela associacao, na forma prevista neste estatuto;
lll. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal.

Art. 13° - Da exclusao e demissao do associado
A perda da qualidade de associado sera determinada pela DiretoriafExecutiva, quando o
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associado requerer de forma voluntaria ou havendo justa causa, assim reconhecido em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

I.  Violacdo do estatuto social;

Il. Difamacgao da associacao, de seus membros ou de seus associados;

lll. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao.

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representacao sera decidida em reuniao
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao
de sua exclusao, através de notificagao extrajudicial, manifestar a intencao de ver a decisao da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberacao, em ultima instancia, por parte da Assembleia
Geral.

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualguer que seja 0 motivo, nao tera o associado o direito
de pleitear indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da associagao.

Art. 14° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:
. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
lll. Eliminacao do quadro social.
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“Art.15° - Dos 6rgaos administrativos da instituicao
Sao 6rgaos da associagao:
I. Diretoria Executiva;

Il. Conselho Fiscal.

Art. 16° - Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da associagao sera constituida por 07 (sete) membros, os quais ocuparao os
cargos de: presidente, vice-presidente, 1° secretario, 2° secretario, 3° secretario, 1° tesoureiro e 2°
tesoureiro, 0s quais serao eleitos pela Assembleia Geral. A Diretoria reunir-se-3, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, guando convocada pelo presidente ou pela maioria de
seus membros.

Paragrafo Unico - Exceto para os cargos de presidente e secretario, a mesma pessoa podera
ocupar dois ou mais cargos.

Art. 17° - Compete a Diretoria Executiva

I. Dirigir a associagao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio social;

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

lll. promover e incentivar a criacao de comissdes, com a funcao de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orcamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reuniao anual, o relatério de sua gestao e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido de inscricao de associados;

VIll. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Paragrafo unico - As decisdes da Diretoria Executiva deverao ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reuniao, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 18° - Compete ao presidente
I.  Representar a associacao ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores

e advogados para o fim que julgar necessario; g e
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Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsaveis.

Paragrafo Unico - Compete ao vice-presidente substituir legalmente o presidente, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 19° - Compete ao 1° secretario

I.  Redigir e manter, em dia, transcricao das atas das Assembleias Gerais e das
reunidoes da Diretoria Executiva;

Il. Redigira correspondéncia da associacao;

lll. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da associacao;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° secretdrio, substituir o 1° secretario, em suas faltas
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia, e assim sucessivamente o 3° secretario.

Art. 20° - Compete ao 1° tesoureiro

.  Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da
associagao, podendo aplica-los, desde que ouvida a Diretoria Executiva;

Il. Assinar,em conjunto com o presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;

lll. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a associacao;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balan¢o anual.
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Paragrafo Unico - Compete ao 2° tesoureiro, substituir o 1° tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 21° - Do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal, que sera composto por 05 (cinco) membros, e tem por objetivo, indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da associacao, com as
seguintes atribuicoes:

. Examinar os livros de escrituracao da associacao;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria;

lll. Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacao comprobatdria das
operacdes econdbmico-financeiras realizadas pela associacao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, em julho,
em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre gue convocado pelo presidente da
associagao, ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 22° - A estrutura organizacional interna do Modak Institute sera composta ainda

por Coordenadorias, que serdo administradas, cada uma, por um Coordenador-Chefe e,
facultativamente, por Coordenadores-Adjuntos, todos nomeados pela Diretoria Executiva,
podendo desdobrar-se, ainda, em grupos de trabalho conforme necessidade.

. O Coordenador-Chefe informara, no inicio do mandato, os projetos que serao
implementados e também sugerira os nomes dos Coordenadores-Adjuntos por ele escolhidos;
no decorrer do mandato, informara os nome dos que forem indicados a substituicao;

Il. Naauséncia temporaria do Coordenador-Chefe de qualquer Coordenadoria um
Coordenador-Adjunto, indicado por deliberacao da Diretoria Executiva, ocupara o cargo
interinamente;

lll. Até o més de junho de cada ano, as Coordenadorias deverao comunicar a Diretoria
Executiva quais os projetos que pretendem realizar no ano imediato, informando os beneficios
de sua implantacao e os custos deles decorrentes, de modo que a Diretoria Executiva possa
apresentar previsao orcamentaria para o ano imediato, estabelecidas as necessidades e

rioridades. -
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Art. 23° - Serao consideradas Coordenadorias permanentes do Modak Institute: Coordenadoria
de Técnica e Educacao, Coordenadoria de Comunicacao, Coordenadoria de Apoio Profissional;
somente podendo ser extintas por deliberacao em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Fica permitido ainda a Diretoria Executiva a criacdo de novas coordenadorias,
conforme demonstrada a necessidade, criando as mesmas por meio de resolucao.

Art. 24° - Do mandato

As eleicdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal realizar-se-ao, conjuntamente, de 02
(dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral,
podendo seus membros serem reeleitos por indefinidas vezes.

Art. 25° - Da perda do mandato

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

. Malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;

Il. Grave violagao deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia, a secretaria da
associacao;

IV. Aceitacao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através
de notificacao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representacao sera submetida a Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados, em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de

associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa. Prenciado & RTD CP
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Art. 26° - Da renuncia
Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo
sera preenchido por seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da associacao. O renunciante devera ser substituido, na forma prevista neste estatuto
em reuniao da Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo.
Nao havendo substituto legal, devera ser convocada a Assembleia Geral, para eleicao de novo
membro que assumira o cargo até a conclusao do mandato.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

o presidente renunciante, qualguer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, um
quinto (1/5) dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera
uma comissao provisdria composta por 05 (cinco) membros, gue administrara a entidade e fara
realizar novas elei¢cdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacao
da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes, complementarao o
mandato dos renunciantes.

Art. 27° - Da remuneracao
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nao receberao nenhum tipo de
remuneracao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na associagao.

Art. 28° - Da Responsabilidade dos Membros
Os associados, mesmo que investidos na condicao de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da associa¢ao.

Art. 29° - Do Patriménio Social
O patriménio da associag¢ao sera constituido e mantido por:

. Contribui¢cdes anuais dos associados contribuintes;

Il. Aemissao de certificados, filiagdo de novos membros e material didatico unificado,
sendo cobrado o percentual de 5% (cinco por cento) do valor bruto de cada curso ministrado
pelos professores;

lll. Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda,
pela arrecadacao dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outyos eventos, desde que

revertidos totalmente em beneficio da associagao. Prenotado % RTD P
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Art. 30° - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracao, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer numero de associados.

Art. 31° - A associacao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacao de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)

dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos
associados.

Paragrafo unico - Em caso de dissolucdo social da associacao, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serao destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada
nos 6rgaos publicos competentes.

Art. 32° - Do Exercicio Social
O exercicio social terminara em 30 de abril de cada ano, quando serao elaboradas as
demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicoes legais.

Art. 33° - Das Disposicdes Gerais

A associacao nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas serem
aplicadas em prol da instituicao.
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Art. 34° - Das Omissoes
Os casos omissos No presente estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum

da Assembleia Geral.

PRESIDENTE: LAURA CANTONI BRANCO, brasileira, terapeuta, divorciada, portadora do RG
23.492.095-6 SSP/SP e inscrita no CPF/ME sob n.2 270.333.678-05, domiciliada na Avenida
Dona Luisa Bonfiglioli, n2 184, Condominio Parque Frondoso, Cotia-SP, CEP: 06.709-620.
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ADVOGADO: PEDRO HENRIQUE CAMPOS COTRIM, inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional da Bahia sob o n? 64.653/BA com enderego profissional na Av. ACM, N2

2.501, Cond. Profissional Center, sala 507, Pituba, Salvador/BA, CEP: 40280-901.
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